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1. KURULUS’UN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BILGI:

Rasyonel Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. (“Kurulus™) 09.09.1998 tarihinde kurulmug olup 07.03.2000
tarihinde MSD-10/154-3459 No’lu TC Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu yazsi ile bagimsiz denetim
faaliyetinde bulunmak tizere yetkilendirilmistir.

Kurulus Anonim Sirket statiisiinde olup kayitl adresi Yesilkdy Mah. Atatiirk Cad. EGS Business Park
Bloklar1 B Blok Kat:6 No:253 Bakirkdy - Istanbul’dur.

Kurulus “EuraAudit International”in bir liyesi olarak denetim ve damsmanlik hizmeti sunmaktadir.
Bagimsiz denetim hizmetleri igin gegerli yetkiler Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar:
Kurumu (“KGK?”) ve Sermaye Piyasas1 Kurumu (“SPK”) nezdinde almmustir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle Kurulus’un ortaklik yapisi agagidaki gibidir.

Adi - Soyads Ortakhk Pay1 (%) { Pay Tutar (TL) j
Tabir Gokge 16,67 25.000
Z. Murat Giil 16,67 25.000
Halit Ozdemir 16,67 25.000
Hasan Topal 16,67 25.000
Muzaffer Demir 16,00 24.000
Kudret Fikirli 13,17 19.750
Turan Fikirli 3,33 5.000
Muhammet Cihan 0,17 250
Muzaffer Emekci 0,17 250
Rasit Ugan 0,17 250
Yasar Celik 0,17 250
Ali Demireller 0,17 250
Toplam 100 150.000

Rapor tarihi itibariyle Kurulus’un ortaklik yapisinda degisiklik olmamgtir.

2. KURULUS’UN KIiLiT YONETICILERI VE SORUMLU DENETCILERI HAKKINDA
BILGI:

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle Kurulus’un Yénetim Kurulu agagidakigibidir;

Adi - Soyadi Gorevi

Muzaffer Demir Yonetim Kurulu Baskan:

Kudret Fikirli Yonetim Kurulu Baskan Yardimeis:
Tabir Gékee Yénetim Kurulu Uyesi

Z. Murat Giil Yonetim Kurulu Uyesi

Halit Ozdemir Yonetim Kurulu Uyesi
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Kurulug’un sorumlu denetgileri agagidaki gibidir:

Adi - Soyad Unvam BD Sicil No

Kudret Fikirli YMM, Sorumlu Denetgi BD/2013/01448
Muzaffer Demir YMM, Sorumlu Denetgi BD/2013/04251
Tabir Gokge YMM, Sorumlu Denetci BD/2013/05202
Turan Fikirli SMMM, Sorumlu Denetci BD/2014/07050
Z. Murat Giil YMM, Sorumlu Denetgi BD/2013/04257
Halit Ozdemir YMM, Sorumlu Denetci BD/2013/04252
Muhammet Cihan YMM, Sorumlu Denetgi BD/2014/07058
Metin Duran YMM, Sorumlu Denetgi BD/2013/00650
Muzaffer Emekci YMM, Sorumlu Denetci BD/2014/10355
Mubhittin Giindogdu YMM, Sorumlu Denetci BD/2014/06391
Hasan Topal SMMM, Sorumlu Denetgi BD/2016/14635
Hiirol Cevik SMMM, Sorumlu Denetgi BD/2014/08651

Rapor tarihi itibariyle Kurulus®un sorumlu denetgilerinde degisiklik olmamugtir.

Kurulus, sorumlu denetgiler basta olmak uizere, sorumlu denetci, denetci ve stajyer denetgilerden olusan bir
kadroya sahiptir.

Kurulus’un 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle, 12 sorumlu denetgi, 4 denetci ve 13 denet¢i yardimeisindan
olugan denetim kadrosu bulunmaktadir.

Kudret Fikirli, 1951 yilinda Konya’da dogdu. Adana Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisinden mezun oldu.
1975 yilinda Istanbul’a tagindi ve Mali Miisavirlik meslegine burada devam etti. 1989 yilinda meslek yasasi
¢ikinca gegici maddeden Yeminli Mali Miisavir olmaya hak kazandi. 1990 yilt Mart ayinda miihrii alarak
Yeminli Mali Miisavir olarak ¢alismaya basladi. 1990 yilinda kurulan Erdikler-Eratalar YMM A.S.’nin
ortagl ve yonetim kurulu iiyesi olarak 2002 yilna kadar bu sirkette faaliyetime devam etti. 1996 yilinda
Global Denge YMM Ltd. Sti. olarak kurulan ve daha sonra ismi Destek YMM Ltd. Sti. olarak degistirilen
Yeminli Mali Misavirlik sirketinin ortagi olarak 2011 yilina kadar faaliyetlerine devam etti. 2012 yilindan
itibaren de Fikirli YMM Ltd. Sti. ‘nin %99 hisseli ortag1 olarak meslek faaliyetlerine devam etmektedir.
Ayrica 2002 tarihinden bu yana Rasyonel Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.’nin ortagi ve yonetim kurulu
bagkan yardimeisidir. 2004 tarihinden itibaren de sorumlu ortak denetcidir.

Muzaffer Demir, 1970 Gaziantep dogumludur. 1k, orta ve lise egitimini Gaziantep'te tamamladiktan sonra
Anadolu Universitesi Maliye boliimiinden mezun olmustur.1992 yilinda Gelirler Kontrolgrii olarak meslege
baslamig, Ankara ve Istanbul gruplarinda bulunduktan sonra, 2002 yilinda Ulagtirma Vergi Dairesine baskan
olarak atanmigtir. Ulastirma Vergi Dairesi ve Marmara Kurumlar Vergi Dairesinde de baskanlik yaptiktan
sonra 2005 yilinda Gelirler Baskontrolérii iken ayrilarak Yeminli Mali Miisavirlik faaliyetine baglamistir.

Tabir Gokge, 1955 Bafra/Samsun’da dogdu. Ilkokulu Ankara’da, Ortaokul ve Listesi Istanbul Sigli’de
bitirdi. L.LT.I. Akademisi (Sultanahmet) mezunudur. 1978-1987 yillar1 arasinda Ozel Sektdrde muhasebeci
olarak ¢alismis olup 1987-1999 yilindan itibaren bagimsiz muhasebeci olarak calismustir. 1999 yilindan
itibaren Yeminli Mali Miisavir unvan ile faaliyetine devam etmektedir.
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Z. Murat Giil, 1969 Elizig dogumludur. Lise egitimini Istanbul Maliye Meslek Lisesinde tamamladiktan
sonra, Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Ingilizce iktisat bslimiinden mezun olmustur. 1992 yilinda
Maliye Bakanli: Gelirler Kontrolrii olarak géreve baglamis, gorevi esnasinda Bakanlik bursu ile A.B.D'de
Thunderbird School of Global Managementta , Isletme dalinda yiiksek lisans egitimini tamamlamistir. 2003
yilinda gorevden ayrilarak, Tiirk Telekomiinikasyon A.S. Muhasebe ve Finansman Dairesi Baskanlig1
gorevinde bulunmus ve 2006 yilinda Yeminli Mali Miisavir olarak ¢alismaya baslamistir. SPK ve KGK
kurumlarmdan almis oldugu bagimsiz denetci belgeleri bulunmaktadir. Evli ve 3 ¢ocuk babasi olup,
Ingilizce bilmektedir.

Halit Ozdemir, Aslen Sakaryal olup 1970 istanbul dogumludur. Ik, orta ve lise egitimini Istanbul'da
tamamladiktan sonra, Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden 1991 yilinda mezun olarak,1992
yilinda Maliye Bakanlig1 Gelirler Kontrolérii olarak meslege baslamg, 2002 yilinda Gelirler Baskontrolérii
iken, sirastyla Istanbul Ulastirma Vergi Dairesi Bagkanhg), Halkali Vergi Dairesi Bagkanligi, Marmara
Kurumlar Vergi Dairesi Baskanligi, Dis ticaret Vergi Dairesi Bagkanligi,Gelir Idaresi Baskanlig
Kurulduktan itibaren Istanbul Marmara-Bogazi¢i Kurumlar Uygulama Grup Miidiirliigii, Vergi Usul Grup
Midiirltigii, Vergi Uzlasma Komisyonu Bagkanligi,ve Diger Vergiler Gelir Miidiirligiinde Grup Miidiirliigii
gorevlerini yaparken 2008 yilinda ayrilarak Etkin Denetim biinyesinde ortak olarak ¢alismayabaglamistir.

Hasan Topal, 1986 yilinda Istanbul’da dogmustur. 2010 yilinda Yildiz Teknik Universitesi iktisadi idari
Boliimler Fakiiltesi Isletme Béliimiinden mezun olmustur. 2011 yilinda KPMG Tiirkiye’de bagimsiz
denetim departmaninda ¢alismaya baglamistir. 2021 — 2023 aras1 6zel sektdrde Mali Kontrol ve Finans
departmaninda ¢aligmistir. 2023 yilinda Rasyonel Bagimsiz Denetim ekibine katilmistir.

Muhammet Cihan, 1980 yilinda Aydin’da dogmustur. Ilk ve orta 6grenimini Aydin’da tamamladiktan
sonra, 1997 yilinda [zmir Maliye Okulundan, 2001 yilinda Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Maliye
Béliimiinden mezun olmus, halen Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Maliye Ana Bilim Dali
Mali Hukuk alaninda Yiiksek Lisans galismasma devam etmektedir. 1998-2003 yillar1 arasinda Marmara
Kurumlar Vergi Dairesi Miidiirliigiinde vergi memuru olarak gorev yapmis, 2003 yilinda Vergi Miifettis
Yardimciligina baglamistir. 2007 yilinda agilan yeterlilik sinavini bagariyla tamamlayarak 2012 yilina kadar
Istanbul’da Vergi Miifettisi olarak gorev yapmistir. 2012 ve 2013 yillarinda Dogan Sirketler Grubu Holding
A.§.”de yoneticilik yaptiktan sonra 2013 yilinin Aralik aymda MCN Denetim Danigmanlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik A.$.’ni kurarak Yeminli Mali Miisavir olarak hizmet vermeye baslamigstir. 2009 ve 2011 yillar:
arasinda Vergi Miifettigleri Dernegi Istanbul Sube Bagkanligini yapan Muhammet Cihan, 2011 yilindan beri
ozel bir {iniversitede vergi ve muhasebe alaninda ders vermeye devam etmektedir.

Metin Duran, 1988°de Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nden mezun olmustur. 1996 yilinda
Marmara Universitesi Mali Hukuk Yiiksek Lisans’ i1 tamamlamis, 2000 y1linda Marmara Universitesi Mali
Hukuk programinda doktorasini tamamlamigtir. Ayrica 2002 yilinda Boston Universitesi’nde Finansal
Ekonomi programinda Yiiksek Lisans yapmustir. 1989-2000 yillar1 arasinda Maliye Bakanliginda Gelirler
Kontroldrii olarak, 2000-2006 arasinda Maliye Bakanlig1 Gelirler Baskontrolérii olarak, 2006-2010 KPMG
Tiirkiye Vergi Ortag1 olarak, 2010-2014 Mazars Denge YMM’de Transfer Fiyatlandirmasi ve Vergi Ortagi
olarak ¢aligmugtir. 2014°ten itibaren kendi ofisinde Yeminli Mali Miisavir olarak vergi ve transfer
fiyatlandirmas: hizmetleri vermektedir.
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Turan Fikirli, 2 Agustos 1975’te dogdu. 1992 yilinda Pertevniyal Lisesi Matematik boliimiinden, 1999
yihinda Marmara Universitesi Iktisat boliimiinden mezun olmugtur. 1999°da University of California —
Berkeley’de Ingilizce egitimi almistir. 1995 — 2001 yillari arasinda Arthur Andersen, 2001 — 2003 yillari
arasinda Emst & Young’da ¢aligmistir. 2003 — 2005 yillar1 arasinda Destek Yeminli Mali Miisavirlik Ltd.
Sti.’de denetim miidiirliigii yapmistir. 2006 yilindan itibaren Rasyonel Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. de
bag denetgilik yapmaktadir.

Hiirol Cevik, 1978 yilinda Kastamonu ’da dogdu. 2000 yilinda Uludag Universitesi Iktisadi ve idar
Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimiinden mezun oldu. 2000- 2005 yillarinda Muhasebe Sorumlusu ve
Muhasebe Yéneticisi olarak cesitli kuruluslarda gérevde bulundu. 2002 yili sonunda S.M. Mali Miisavir
oldu. 2005 yilinda SMMM olarak faaliyet gostermeye bagladi. 2015 yihnda YMM smavlarii gecerek
YMM olmaya hak kazanmistir. Meslegine S.M. Mali Miisavir olarak devam etmektedir. Halen Optimal
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.§.” ybnetici ortak olarak gérevine devam etmektedir.

Muzaffer Emekci, 1967 yilinda Ankara’da dogmustur. IIk, orta ve lise tahsilini Ankara’da tamamladiktan
sonra 1988 yilinda A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezun olmus, 1989 yilinda Gelirler Kontrolsrii
olarak meslege baglamistir, 1997 yilinda Ingiltere’de gegici gorevli olarak mesleki konularda aragtirmalar
yapmustir. Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat Politikas: alaninda yiiksek lisans yapmustir,
2015 yilinda Vergi Bag Mufettisi gérevinden ayrilarak bir zel sirkette 3 y1l Mali Koordinatérliik yapmuistir,
2018 yilindana bu yana Etkin Denetim ve YMM A.S. biinyesinde Yeminli Mali Miisavir olarak gérev
yapmaktadir. Sorumlu Ortak Bagimsiz Denetgi unvanma sahiptir.

Mubhittin Giindogdu, 1969 yilinda Denizli’de dogdu. Ilk ve orta 8grenimini Denizli’de tamamladiktan
sonra 1992 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden mezun oldu. Ayn: yil,
Stajyer Gelirler Kontrol6rii olarak Maliye Bakanligi’nda géreve basladi. 1995 yilinda Gelirler Kontrolérii,
2015 yilinda Gelirler Bagkontrolorii unvanini aldiktan sonra 201 1 yilinda Maliye Bakanligi’ndaki
gorevinden ayrildi. 2004 yilinda Yeminli Mali Miisavir; 2014 yilinda Bagimsiz Denetgi unvanini aldi. Halen
Yeminli Mali Miisavir ve ayni zamanda Bagimsiz Denetci olarak caligmalar siirdiirmektedir. Evli olup bir
¢ocuk babasidir.

3. KURULUSUN ICINDE BULUNDUGU DENETIM AGININ HUKUKI VEYAPISAL
OZELLIKLERI HAKKINDA BiLGi:

Rasyonel Bagimsiz Denetim ve YMM A.S., merkezi Paris’te bulunan EuraAudit International’in (“EAT”)
bir tiyesidir. EAI Internationa) bir muasebe, vergi ve danismanhk alanlarinda faaliyet gdsteren sirketlerin
liyesi oldugu uluslararas: birlik ¢atist olarak kurulmustur, 1986 yilindan bu yana EuraAudit International
agma bagli firmalar, hem kurumsal hem de bireysel miisterilere denetim, muhasebe, finansal y&netim,
kurumsal finans, birlesme ve devralmalar, bordro, yerel ve uluslararasi vergi danismanhid1 dahil olmak iizere
gok cesitli alanlarda hizmetler sunmaktadir. EAI 60 tilkede 320 iiye ofisi bulunan toplam 2810 ¢alisanin yer
aldig1 bir uluslararas organizasyondur. Tiim EAI tiyeleri kendi iilkelerinde yetkilendirilmis ve
diizenlemelere tabidir ve tiyelikleri onaylanmadan &nce detayl bir inceleme siirecinden gecmektedir.
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4. KURULUS’UN KALITE GUVENCE SISTEMi iNCELEMELERT HAKKINDA BILGI:

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan Kalite Kontrol Standartlar1 1
(KKS1) kapsaminda Kurulus’umuzun kalite kontrol sistemi incelenmigtir. Inceleme, 26 Nisan 2016
tarihinde imzalanan incelemeye baslama tutanag: ile baglamistir.

KGK tarafindan 31 Aralik 2020 tarihinde sona eren yila ait bir denetim dosyas icin 2022'de incelemelere
baglanmistir. Denetim dosyasina iligkin tarafimiza bildirilen bulgu formunda yer verilen hususlara yazili
agiklamalarimiz yapilmis ve incelemeler neticesinde olusturulan nihai KGK raporu 2023'te tarafimiza
gonderilmistir. Nihai raporda belirtilen konulara iliskin gelistirici ve diizeltici aksiyonlar alinmaktadir.

5. KURULUS’UN DENETIM HIZMETI VERILEN KAYiK’LER HAKKINDA BiLGi:

Kurulug’umuzun 2024 yilinda denetim hizmeti verdigi KAYIK kapsamma alinan sirketlerin listesi
agsagidaki gibidir:

Halka Agik Sirketler

Cerean Enerji Anonim Sirketi

Celik Halat ve Tel Sanayii Anonim Sirketi
Fina Holding Anonim Sirketi

Marka Yatirim Holding Anonim Sirketi

LN =

6. KURULUS’UN SUREKLI EGITiM POLITIKASI HAKKINDA BiLGi:

Kurulus personelinin her seviyede ihtiyag duydugu bilgi birikimine sahip olmas icin gerekli egitim
programlar bir plan dahilinde diizenlenmektedir. Bir iist seviyeye terfi eden galisanlar icin bir sonraki
pozisyonlarinda ihtiya¢ duyacaklari teknik ve yénetsel becerilerini gelistirecek egitimler verilmektedir.
Ayrica uluslararas: veya ulusal muhasebe ve denetim standartlarinda degisiklikler meydana geldigi zaman
diizenlenen egitimlerle calisanlarin bilgilerinin giincellenmesi saglanmaktadir. Ayrica yeni baslayan
calisanlara verilen egitimler, baZimsizlik kurallar egitimleri, sorumlu ortak ve kidemli denetgilere yonelik
sektdre zgii i¢ ve dis teknik egitimler her sene diizenli olarak tekrarlanan ve galisanlarin katilimi zorunlu
ve performans degerlendirmelerinde dikkate alinan egitimler mevcuttur.

[ Diizenlenen Egitimler (2024 Yil) Katilimer Unvanlar Siire / Saat
Denetim Sorumlu Denet¢i / Denetgi 48 saat
Enflasyon Muhasebesi Uygulamalart | Sorumlu Denetei / Denetei / Denetci Yardimeis: | 20 saat
Etik Kurallar Sorumlu Denetgi / Denetci 8 saat

7. KURULUS’UN BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUMU HAKKINDA BiLGi:

Bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi hususunda 6102 sayili Kanun’un ilgili hitkiimleri ile Bagimsiz
Denetim Y®&netmeligi’nin 22°nci maddesine, Tiirkiye Denetim Standartlari (TDS)’na ve diger diizenleyici
Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlufun saglanmas: hususundaki gézden gecirmeler yeterli
kapsamda, nitelikte ve zamaninda gergeklestirilmekte, denetgi ve sorumlu denetilerin bagimsizlik
beyanlar1 TDS’lere uygun olarak alinmakta ve gergek durumu yansitmaktadir. Kurulusumuz bagimsizhik
ilkelerine uymakta, hangi durumlarda bagimsizlign kalktig1 konusunda denetgileri bilgilendirmektedir.

Kurulugumuz mevzuatin gerektirdigi tiim bagimsizlik ilke ve kurallarina uygun olarak faaliyet gdstermek
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Kurulus ¢alisanlarina bagimsizligr etkileyecek unsurlari ve bagimsizliga iliskin hiikiimleri verdigi i¢
egitimlerle bildirmektedir.

Bagimsizlik ilkesi geregi kurulugun yonetim kurulu bagkam ve yonetim kurulu tiyeleri ile tiim calisanlari
denetim hizmeti verilen miisterilerden bagimsiz olmak zorundadir.

Miisterilere hizmet teklifleri verilirken, bagimsizlik hususunun kontrol edilip, bagimsizlig1 zedeleyecek bir
durumun olup olmadig teklif verilmeden &nce teyit edilmek durumundadir. Kurulus bazinda bagimsizlig:
zedeleyecek bir husus olup olmadig teyit edildikten sonra hizmetin sunumunda gorev alacak personelin de
bagimsizliklarini zedeleyecek bir husus olup olmadiginin teyit edilmesi sorumlu ortagin gorevleri
arasindadir.

Bagimsizligin tam olarak uygulanmasinda nihai sorumluluk ydnetim kurulundadir.

Bagimsizligin bozulmasina yonelik unsurlar tespit edildigi zaman ilgili ¢alisana bu hususun ortadan
kaldirilmast igin yazili beyan verilir. Kurulus bagimsizlikla ilgili tiim kayitlari muhafaza eder.

Kurulus, tiim denetim personelinden her bir denetimden &nce ve her haliikarda yilda en az bir kez,
bagimsizlik politika ve prosediirlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazili bir taahhiit almak
zorundadir.

Kurulus, uzun siire ayn1 denetimde bulunmanin getirdigi yakinlk tehdidine kars1 gerektigi durumlarda
kidemli personelini, sorumlu denetcilerini, denetgilerini, denetimin kalitesini gbzden gegiren kisileri ve
denetim ekibinin diger iiyelerini rotasyona tabi tutar.

KGK tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem géren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz
denetimlerinde Kurulus, denetci ve denetimin kalite kontroliinii gézden geciren kisiler 7 yil sonunda
rotasyona tabi olur.

8. KURULUS’UN GELIRININ DAGILIMI HAKKINDA BILGI:

Kurulus’umuzun 2024 yili hesap dénemi gelirlerinin dagilim: agagidaki gibidir;

Dinem Bagimsiz Denetim Diger Gelirler Toplam T
Geliri
2024 37,924,035 TL | 4,121,273 TL I 42,045,308 TL

9. KURULUSUN SORUMLU DENETCILERININ UCRETLENDIRILME ESASLARI
HAKKINDA BILGI:

Sorumlu denetgiler kidem ve sorumluluklarina gore aylik iicret veya prim almaktadirlar. Bazi sorumlu

deneteiler Kurulus’un ortaklar: olup Genel Kurul’un kar dagitim politikasina gére hisseleri oraninda kar
pay: alirlar.
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10. KURULUS’UN KALITE KONTROL SISTEMI HAKKINDA BiLGi:

KGK’nin yayinladigi Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimleri, Incelemeleri ile Diger Giivence
Denetimlerini ve Ilgili Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz Denetim Kuruluslar: ve Bagimsiz Denetgiler igin Kalite
Kontrolii konulu Kalite Kontrol Standard: 1 (KKS 1), denetim sirketlerinin; finansal tablolarn bagimsiz
denetimleri, incelemeleri ile diger glivence denetimleri ile ilgili hizmetlere iliskin kalite kontrol sistemleriyle
ilgili sorumluluklarini diizenler. Bu prosediir ve politikalar KKS 1 gerekliliklerinin yerine getirilmesi esastyla
hazirlanmigtir. Kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledigini ve belgelendirildigini beyan ederiz.

KKS 1 kapsaminda sirketimizin amaci

(a) Sirketimizin ve personelimizin mesleki standartlara ve yuriirliikteki yasal ve diger diizenleyici hiikiimlere
uygunlugunu ve

(b) Sirketimiz tarafindan diizenlenen raporlarin, iginde bulunulan kosullara uygun olduguna iliskin makul
glivence saflayan bir kalite kontrol sistemi kurmak ve bu sistemin devamliligmi saglamaktir,

Kalite kontrol sisteminin olusturulmasindan, isleyisinden ve etkinliginin izlenmesinden Kurulus Yénetim
Kurulu nihai sorumludur,

Kurulus ortaklar1 yazil hale getirilmis politika ve prosediirlere baglidirlar.

Kalite giivencesine iliskin politikalarin yazili hale getirilmesi, denetcilerin s6z konusu politikalara
erisiminin saglanmasi, kalite giivencesine iliskin ulusal ve uluslararas gelismelerin takip edilmesi,
olabilecek degisiklikler dogrultusunda politikalarin giincellenmesi ve bagimsiz denetgilere duyurulmasi,
denetim sirasinda mesleki ilkelere ya da yasal diizenlemelere uygunludu zedeleyebilecek olagan ve
olaganiistii durumlar i¢in &nlem olusturulmasi Yénetim kurulu sorumlulugunda olup, Kurulus bu hususlar
i¢in sorumlu denetgileri gorevlendirmistir.

Sorumlu denet¢i verdigi hizmetlerin kalitesinden yonetim kuruluna kars1 sorumludur.

Kalite kontrol sistemi yeni ¢ikan diizenlemeler ve degisikliklerle birlikte diizenli olarak gbzden gecirilmekte
ve ihtiyag duyulmasi halinde revize edilmektedir. Kurulus, yiiksek kaliteli calismalari esas alan ve
ddiillendiren bir ¢alisma kiiltiiriine sahip bulunmaktadir. Bu calisma kiiltiirii, egitim seminerleri, toplantilar
ve bilgilendirme notlartyla personele duyurulmaktadir.

Kalite kontrol sisteminin uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesinden sorumlu olan kisi ve kisiler gerekli
bilgi, deneyim ve yetkiye sahiptir.

L‘!a.!. E -! E{“! ae !

Tiim ¢alisanlardan, TURMOB tarafindan yayimlanan 18 Ekim 2001 tarihli “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallar: ile Igili Mecburi Meslek
Karar” ile KGK tarafindan yaymlanan “Bagimsiz Denetgiler Icin Etik Kurallara uymalari beklenir. Ayrica
meslek onurunu, kisisel ve kurulus itibarini zedeleyecek tutum ve davramslardan kaginmalar1 zorunludur.

Diiriistliik:

Biitiin mesleki iliskilerde ve is iliskilerinde agik sozlii ve diiriist olmaktir. Calisanlarimiz iglerini yiiriitiirken
ve denetlenen miisteri personeliyle iligkilerini siirdiiriirken yiiksek standartl davranis bigimlerine bagh
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Tarafsizlik:

Onyargilarm, ¢ikar ¢atismalarinin veya baskalarinin niifuzlarinmn kétiiye kullanilmasinin, mesleki veya isle
ilgili muhakeme ve kararlari etkilemesine izin vermemektir.

Mesleki Yeterlik ve Ozen:

Bir miisterinin veya igverenin, teknik, yasal ve uygulama alanlaridaki giincel gelismelere dayali yeterli
mesleki hizmetleri alabilmesini saglamak igin mesleki bilgi ve beceriyi gereken seviyede tutmak ve
uygulamadaki teknik ve mesleki standartlara uygun bir sekilde 6zenle hareket etmektir.

Sir Saklama (Gizlilik):

Mesleki iligkiler ve is iliskileri sonucunda elde edilen bilgilerin gizlilifine riayet etmek; stz konusu
bilgilerin agiklanmasina iligkin yasal veya mesleki bir hak veya gorevin bulunmasi durumu sakli kalmak
kaydiyla, uygun ve belirli bir yetki olmaksizin bu tiir bilgileri tigiincii taraflara agciklamamak ve kendisinin
veya li¢lincii taraflarmn ¢ikarlari dogrultusunda kullanmamaktir.

Meslege Uygun Davranis:

Igili mevzuata uymak ve denetim mesleginin itibarmni zedeleyici fiil ve davramgslardan kaginmaktir.

Kurulus, miisterilerinin dogruluk ve diiriistlitkleri ile tistlenilen igleri yetkin bir bigimde ve mesleki ahlaka
uygun olarak yapabilme kabiliyetinin kendi kalite kontrol sisteminin en temel unsurlari oldugunun
bilincindedir.

Kurulus ancak 6nceki denetgilerle yazisma ve miisterinin kabul prosediirleri yerine getirildikten sonra yeni
miisteriye teklifte bulunur veya yapilan teklifi kabul eder.

Yeni miisteri kabulii siirecinde ilgili isten sorumlu denetei, denetimin planlamasi asamasinda kullanmak
lizere yeni miigterinin varsa énceki bagimsiz denetim raporunun inceler.

Yeni miisteri kabulii ve mevcut miisteriye devam siirecinde denetim sdzlesmesi imzalanmadan 6nce
asagidaki hususlar dikkate alinir.

Miisterinin diiriistlik ve diger kriterler agisindan uygunlugu degerlendirilirken Yeni Miisteri Kabul ve
Misteri Tekrar Kabul formlar1 kullanilir. Miisteri diirtistliigii ile ilgili stipheli durumlarimn ortaya ¢ikmasi
durumunda elde edilen kanit niteliginde belgeler degerlendirilir ve denetimden cekilme veya denetimden ve
miisteri iligkisinden birlikte ¢ekilme konusunda karar vermeye yetkili Kurulus ortagina sunulur. Kurulus
tarafindan denetimden ¢ekilme veya denetimden ve migteri iliskisinden birlikte ¢ekilme konusu
degerlendirilirken denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan kaynaklanan bir
yiiktimliiliigiiniin bulunup bulunmadiginin veya séz konusu denetimden cekilme kararindan sebepleriyle
birlikte Kuruma ve/veya diger diizenleyici otoritelere rapor verme ylikiimliiliigiiniin bulunup bulunmadig:
g0z Oniine almur.
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Insan Kaynakiar:

Calisanlarimizi “maliyet” olarak degerlendirmeyiz. Her bir ¢alisana, aldig: iicretten ¢ok daha fazla Kurulusa
katkida bulunan insani (entelektiiel) bir sermaye goziiyle bakilir. Bu yiizden insani sermayeyi en iyi sekilde
egiterek gelistirmek, ondan olasi en yiiksek faydayi saglamak icin bir zorunluluktur. Fayda Kurulug
gelirlerindeki artis geklinde olabilecegi gibi yeni misterilerin portfsye dahil edilmesi, mevzuatlarm
muhafazasi veya calismalardaki etkinligin arttirilmasina yonelik yeni fikir gelistirilmesi seklinde de olabilir.

Calisanlarin dikkati, titiz, teknik beceri sahibi, hazirhikli, diizenli, Ongoriilii, konuya odaklanabilen ve hizli
6grenen yapiya sahip olmalar: istenir. Nazik ve saygili olmalari, gevreleriyle iyi iletisim kurmalari, sevk,
olumlu bakis agisi ve diinsiiz is ahlaki sahibi olmalar: ayrica aranan Ozelliklerdir.

Stirekli bir bigimde, gegmis deneyimlere dayanarak ve is akisini izleyerek ortaklar, yeterli ve yetkin sayida
personel olup olmadig: gozlerler.

Insan kaynaklarinin basarili bir bicimde y&netilmesi Kurulus icin kritik neme haizdir. Kurulus tarafindan
gergeklestirilen islerin kalitesinin nihai sorumlulugu ortaklara aittir. Calisanlari yénetmek ve onlarla iletisim
halinde olmak ortaklarin en 6nemli rollerindendir.

Ise Alma:

Personel ihtiyaci nitelik ve nicelik olarak saptanir ve insan kaynagimin nereden, ne zaman ve nasil
kargilanacagi belirlenir. I tanimi hazirlanir. Personel bulma ve se¢me siirecine baslanir. Daha sonra ise
yerlestirme ve oryantasyon ile siire¢ sonlandirilir.

Performans Degerlendirmesi/Terfi/Ucretlendirme:

Deneme siiresinde yakin gozetim ve kisa araliklarla verilen iglerin kontrolii yapilir. Yillik denetim personeli
degerlendirme formlar: doldurulur. Terfiler ¢aliganin performans degerlendirme sonuglarina ve mevzuatta
kaynaklanan (denetci olabilme sartlart) sartlarin saglanmasina gére belirlenir. Ucretler yoénetim Kkurulu
tarafindan belirlenir. Ucret artislari, ticretler genel fiyat seviyesindeki artislar ve meveut is potansiyeli
dikkate alinarak yilda bir kez Ocak ayinda yapilmaktadir.

Yetenek, Yeterlilik ve Kariyer Gelisimi:

Denetgiler uygun goriilen Kurulug dig1 mesleki egitim ve kurslara katilirlar. Gorey basinda, kidemli ¢alisan
refakati altinda egitim; verilen igleri yaparken kazanilan deneyimle olur.

Gorevlendirmeler

Ustlenilen her isin sorumlulugu bir denetgiye verilir. Ustlenilen her is bir ortak ve isin karmasikhig ile
personelin kabiliyetleri goz niine alinarak uygun ¢alisanlara devredilir.

Denetimin Yiiriitiilmesi

Denetimin mesleki standartlar ile yiiriirliikteki kanun ve diizenleyici hiikiimlere uygun olarak yiiriitiilmesine
ve kosullara uygun bigimde raporlar diizenlenmesine iliskin olarak makul giivence saglayacak politika ve
prosediirler olusturulmustur.

Bu politika ve prosediirler asagida yer alan hususlari icermektedir:
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- Denetimin yiiriitilmesinin kalitesinde tutarlilig artirmaya y&nelik hususlar

- Yonlendirme ve gdzetim sorumluluklari ve
- Gozden gegirme sorumluluklari.

Gozden gegirme sorumluluguna iliskin politika ve prosediirlerimiz, daha deneyimli denetim ekibi
liyelerinin, daha az deneyimli ekip iiyeleri tarafindan yapilan calismalarin gozden gecirilmesi esasina
dayanarak belirlenmistir.

Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tiim bagimsiz denetgiler tarafindan anlasilmasi
gereklidir. Bu kapsamda ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin amacini kavrayabilmeleri i¢in
bagimsiz denetimin, ekip ¢alismasi ve refakat calismasi seklinde yiiriitiilmesi gerekir.

Istisare ile ilgili olarak belirtilen politika ve prosediirlerin amaci personelin alanlarinda uzman, yeterli,
bilgili ve inisiyatif sahibi kisilerden muhasebe kavramlariyla ilgili destek aldigina dair makul seviyede bir
giivence olusturulmasidir.

Denetim sirasinda zor, tartismali ve yoruma agik konularin olusmasi durumunda, ilk olarak konuya iliskin
ekip i¢i goriisme gergeklestirilir. Ekip iginde yeterli kaynagin/tecriibenin/birikim olmamasi halinde kurulug
i¢i sorumlu ortaklar ile gériisme gerceklestirilir. Kurulus gerekmesi halinde disardan da destek almaktadur.

Kalite degerlendirmesine tabi tutulan denetimlerde, gbzden gegirme tamamlanincaya kadar denetim
raporuna tarih verilmez. Belgelendirme rapor tarihinden sonra yapilabilir.

Kurulus borsaya kote firma denetimlerini ve TTK kapsamindaki denetimleri kosulsuz kalite
degerlendirmesine tabi tutar.

Ustlenilen islere iliskin tiim dosyalar zamaninda olusturulur. Calisma kagitlar1 denetim rapor tarihinden
sonraki 60 giin iginde tamamlanir ve arsivlenir. Calisma kagitlar1 Kurulug tarafindan 10 y1l siire ile saklanir.

Lileme
Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigi, kalite kontrol prosediirlerinin denetim

raporlarmnin iginde bulunulan sartlara uygun olmalarini saflayacak sekilde etkin olarak yiiriitiildiigi
periyodik olarak izlenmelidir.

Izleme, sistemde yapilmasi gereken iyilestirmeleri ortaya ¢ikarir ve atilacak diizeltici adimlarin belirlenerek
gerekli degisikliklerin zamaninda yapilabilmesini saglar. lyilestirilmesi, giincellenmesi gerekebilecek
unsurlar arasinda mesleki standartlarda ve yiiriirliikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin meveut
kalite kontrol sistemine yansitilmasi, ¢alisanlarin katildig: siirekli egitimlerin etkinligi, sisteme uygunluk
saglanmasina veya sistemi anlama diizeyine iligkin zayifliklar olabilir. Kalite kontrol komitesi bu hususlarin
giderilmesi i¢in gerekli galismalari yapar.

Sikdyet ve Iddialar

Yapilan denetim ¢alismalarinin mesleki standartlara ve yuriirliikteki mevzuat hiikiimlerine aykir olduguna

iliskin olarak Kurulus igerisinden ve Kurulus disindan gelen sikdyet ve iddialar1 ¢oziimlemek Sorumlu

Denetginin gorevidir. Sikayet ve iddia sahipleri tarafindan, dayanaklar ve kanitlar da dahil edilerek Sikayet
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Bildirim Formu doldurulur ve Sorumlu denetgiye iletilir. Sorumlu Denetgi gerektigi durumlarda hukuk
miisaviri de diger danismanlarin da gbriislerini almak suretiyle sikdyet ve iddialar1 degerlendirir, yapilan
islemler ve sonug detaylarini igeren Sikayet Sonug¢ Tutanagini diizenler.

Kurulus tarafindan ilgili standartlara bagimsiz denetgilerin ulagimi saglanmistir. Gerek yurti¢i gerekse
yurtdigindaki gelismeler takip edilerek prosediirlerin giincelligi saglanmistir. Kurulus yonetim kurulu
tarafindan kalite kontrol sisteminin etkin olarak islemesi i¢in gerekli tedbirler alinmaktadir. Kurulug’un
kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledigini ve belgelendirildigini beyan ederiz.

11. KURULUS’UN DIiGER HUSUSLARI HAKKINDA BiLGi:

Kurulus, 2024 yili faaliyet doneminde KGK’nin diizenlemeleri ve diger ozel diizenleyici kurumlarin
bagimsiz denetim ile ilgili mevzuatlar: ile tamamen uyumlu bir sekilde bagimsiz denetim faaliyetlerini
yuriitmiistiir.
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